Davini, M
“Enfoques, problemas y perspectivas en la educacion permanente de los recursos humanos en salud”
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De acuerdo a lo que desarrolla Davini en el texto “Enfoques, problemas y perspectivas en la educacion permanente de los
recursos humanos en salud” respecto de los desvios frecuentes en capacitacién ¢ Cémo se define el reduccionismo ?

La tendencia a actuar por programas y proyectos con su légica de comienzo y finalizacién.

Pensar que el problema de educacidn del personal es de aplicacién de métodos y técnicas pedagdgicas.
Pensar que los procesos educativos son un medio para lograr un fin.

Esperar grandes efectos de un programa educativo de aplicacion rapida.
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De acuerdo a lo que desarrolla Davini en el texto “Enfoques, problemas y perspectivas en la educacion permanente de los
recursos humanos en salud” respecto de los desvios frecuentes en capacitacion ¢Como se define la vision instrumental de
la educacion?

La tendencia a actuar por programas y proyectos con su légica de comienzo y finalizacién.

Pensar que el problema de educacién del personal es de aplicacién de métodos y técnicas pedagodgicas.
Pensar que los procesos educativos son un medio para lograr un fin.

Esperar grandes efectos de un programa educativo de aplicacion rapida.
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De acuerdo a lo que desarrolla Davini en el texto “Enfoques, problemas y perspectivas en la educaciéon permanente de los
recursos humanos en salud” respecto de los desvios frecuentes en capacitacion ¢Cémo se define el inmediatismo?

La tendencia a actuar por programas y proyectos con su logica de comienzo y finalizacion.

Pensar que el problema de educacién del personal es de aplicaciéon de métodos y técnicas pedagdgicas.
Pensar que los procesos educativos son un medio para lograr un fin.

Esperar grandes efectos de un programa educativo de aplicacidn rapida.
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¢Qué se espera de la capacitacion de acuerdo a lo que desarrolla Davini en el texto “Enfoques, problemas y perspectivas
en la educacién permanente de los recursos humanos en salud”?

Que sea parte sustantiva de una estrategia de cambio institucional.
Mejorar el desempefio del personal en los niveles inferiores.
Solucién de problemas especificos.

Mejorar el desempefio del personal en los niveles de gestion.
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¢Qué plantea Davini en “Enfoques, problemas y perspectivas en la educacion permanente de los recursos humanos en
salud” respecto de un proceso de educacién permanente?

Puede tener un comienzo y una finalizacion.

Requiere ser disefiado a partir de un analisis estratégico y de cultura institucional.
Puede estar dirigido a grupos especificos de trabajadores.

Debe contribuir al desarrollo de nuevas competencias.
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éCuadl es la expectativa y supuesto en que se basa el modelo escolar de capacitacidon segun desarrolla Davini en
“Enfoques, problemas y perspectivas en la educacidon permanente de los recursos humanos en salud”?

Que la transmision genere mejoras en el desempefio del personal en todos los niveles.

Que se genere un cambio cultural.

Que la difusién del conocimiento tendrd un correlato en la aplicacidn a las practicas de trabajo.

Que el aprendizaje individual sera integrado y compartido a través de la coordinacion de la conducta de distintos
individuos.
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éCémo define el aprendizaje Davini en “Enfoques, problemas y perspectivas en la educacion permanente de los recursos
humanos en salud”?

Proceso a través del cual se adquieren o modifican habilidades.
cambio de la conducta debido a la experiencia.

Asimilacidn de la informacion.

Desarrollo de nuevos criterios o capacidades.
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De acuerdo a lo que desarrolla Davini en “Enfoques, problemas y perspectivas en la educacion permanente de los
recursos humanos en salud” ¢ Cual de las siguientes es una caracteristica de la Educacién Continua?

Colocar al sujeto como actor reflexivo de la practica.
Abordaje del equipo como estructura de interaccion.
Concepcion técnica de la practica.

Ampliacidn de espacios educativos.
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De acuerdo a lo que desarrolla Davini en “Enfoques, problemas y perspectivas en la educacién permanente de los
recursos humanos en salud” ¢ Cudl de las siguientes es una caracteristica de la Educacién Permanente?

Representar una continuidad del modelo académico.
Incorporar el aprendizaje a la vida cotidiana de la organizacion.
Centrarse en cada categoria profesional.

Concepcion técnica de la practica.

Correcta b) pagina 5

10) ¢éEn el reconocimiento de qué se asienta el acercar la educacién a la vida cotidiana de acuerdo a lo que postula Davini en
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“Enfoques, problemas y perspectivas en la educacidon permanente de los recursos humanos en salud”?

Del potencial educativo de la situacion de trabajo.

De la necesidad de inclusion de todo el equipo de trabajo.

De la necesidad de economizar tiempo y espacio.

De la necesidad de excluir actividades deliberadamente disefiadas para producir aprendizaje en un aula.
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11) ¢Qué caracterizd a la teorias clasicas del aprendizaje segin Davini en “Enfoques, problemas y perspectivas en la
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educacién permanente de los recursos humanos en salud”?

El interés por los fendmenos y procesos internos que ocurren en el individuo cuando aprende.
La explicacion de los procesos de aprendizaje aislandolos del contexto en que ocurren.

El foco en la creacién de condiciones propicias para que el alumno aprenda.

El interés por el proceso de desarrollo.
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¢Cémo define las organizaciones Davini en “Enfoques, problemas y perspectivas en la educaciéon permanente de los
recursos humanos en salud”?

Estructuras con normas y fines.

Sistema de vinculos.

Reglas de juego.

Sistema disefado para el logro de metas.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Individuo

13) ¢éQué caracteriza el aprendizaje de Nivel | de acuerdo a lo que Davini retoma de los aportes de Bateson en “Enfoques,
problemas y perspectivas en la educacion permanente de los recursos humanos en salud”?

a) Adquisiciéon o extincion de un habito.

b) Reflexidn sobre situaciones y comportamientos.
c) Interpretacion sobre el contexto organizativo.
d) Analisis de los vinculos.
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14) ¢Qué caracteriza el aprendizaje de Nivel Il de acuerdo a lo que Davini retoma de los aportes de Bateson en “Enfoques,
problemas y perspectivas en la educacion permanente de los recursos humanos en salud”?

a) Adquisicidn o extincion de un habito.

b) Reflexién sobre situaciones y comportamientos.
c) Interpretacidn sobre el contexto organizativo.
d) Analisis de los vinculos.
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15) ¢éQué caracteriza el aprendizaje de Nivel Il de acuerdo a lo que Davini retoma de los aportes de Bateson en “Enfoques,
problemas y perspectivas en la educacion permanente de los recursos humanos en salud”?

a) Adquisicién o extincién de un habito.

b) Reflexidn sobre situaciones y comportamientos.
c) Interpretacion sobre el contexto organizativo.
d) Analisis de los vinculos.
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16) ¢Qué nivel de aprendizaje representa la naturalizacidn de las practicas de acuerdo a lo que Davini retoma de Bateson en
“Enfoques, problemas y perspectivas en la educacién permanente de los recursos humanos en salud”?

a) NIVELL.
b) NIVELIL.
) NIVELIIL
d) NIVELIV.
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17) ¢éQué caracteriza el aprendizaje de circuito doble de acuerdo a lo que Davini retoma de los aportes de Argyris en
“Enfoques, problemas y perspectivas en la educacidon permanente de los recursos humanos en salud”?

a) Modifica estrategias para lograr un objetivo.

b) Hace una pregunta unidemensional.

c) Representa la adopcién de un comportamiento para la adaptacion a la organizacion.
d) Modifica pautas de relacion.
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18) ¢éQué caracteriza el aprendizaje de circuito doble de acuerdo a lo que Davini retoma de los aportes de Argyris en
“Enfoques, problemas y perspectivas en la educacion permanente de los recursos humanos en salud”?

a) Modifica estrategias para lograr un objetivo.

b) Hace una pregunta unidemensional.

c) Representa la adopcién de un comportamiento para la adaptacion a la organizacion.
d) Modifica pautas de relacion.
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19) ¢Cual es la herramienta que permite construir conocimiento verificable y acumulable a partir de la accién de acuerdo a lo
que Davini retoma de Schon en “Enfoques, problemas y perspectivas en la educaciéon permanente de los recursos
humanos en salud”?



a) Construccion verbalizada.

b) El proceso de reflexion previo a la accion.

c) Objetivacidn consciente.

d) El proceso de reflexién posterior a la accién.
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20) ¢Qué plantea Davini respecto a las tecnologias de la informacién aplicadas a la educacion en “Enfoques, problemas y
perspectivas en la educacién permanente de los recursos humanos en salud”?

a) Esun nuevo escenario de la capacitacidon que se debe analizar.

b) Permite la flexibilidad y apertura en el acceso al conocimiento.

c) Son estrategias limitadas y sectorizadas de aprendizaje.

d) Representa un retroceso en el paradigma de educacién permanente.
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21) ¢En qué se centra una estrategia integrada para la accién educativa de acuerdo a los desarrollo de Davini en “Enfoques,
problemas y perspectivas en la educacion permanente de los recursos humanos en salud”?

a) Enla problematizacion.

b) Enla ampliacion de conocimientos.

c) Eneldesarrollo de competencias especificas y de equipo.
d) Enla accion-reflexion.
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22) ¢Cual de los siguientes factores es importante para la implementacion de la educacidn permanente de acuerdo a los
desarrollo de Davini en “Enfoques, problemas y perspectivas en la educacién permanente de los recursos humanos en
salud”?

a) Enlaampliacion de conocimientos.

b) La capacidad de gestidn

c) Eneldesarrollo de competencias especificas y de equipo.
d) La accion-reflexion.
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